LEI MUNICIPAL N° 1445/2017

Altera a Lei N°. 1364/2013 que “Altera e consolida o quadro
de pessoal constante na Lei Municipal n° 1154/2006 e
respectivas alteracdes, criando Secretaria de divisdo e
cargos de provimento em comissao”.

A Camara Municipal de Rio Preto aprova e o Prefeito Municipal sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1° - Fica criado 01 (um) cargo de Professor Coordenador de Escolas Rurais,
vinculado a Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Lazer, Codigo do Cargo
AS32, Simbolo de Vencimento CCO05.

Art. 2° - Fica criado 01 (um) cargo de Professor Coordenador do EJA, vinculado a
Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e Lazer, Cédigo do Cargo AS33,
Simbolo de Vencimento CCO05.

Art. 3° - O artigo 7°, anexo | — Quadro de Cargos de Provimento em Comissao,
constante na Lei 1364/2013 passa a vigorar com a seguinte alteracao:

Anexo |

Quadro de Cargos de Provimento em Comisséo

Denominagéo dos Cargos Cdédigo de | N°. de | Simbolo de | Modalidade de
Cargos Cargos | Vencimento | Recrutamento

Diretor Escolar AS 20 02 CCo03 AMPLO

Diretor Adjunto Escolar AS 21 02 CC 05 AMPLO

Professor Coordenador de AS 32 01 CCO05 AMPLO

Escolas Rurais

Professor Coordenador de AS 33 01 CCO05 AMPLO

EJA

PARAGRAFO UNICO: Ficam inalterados os demais cargos constantes do Anexo |.

Art. 4° - Fica acrescido ao Anexo VI, da Lei 1154/06, os requisitos e atribuicdes dos
cargos de Professor Coordenador de Escolas Rurais e Professor Coordenador de
EJA.

Art. 5° - Ficam alterados no Anexo Il, da Lei 1273/09, os requisitos e atribuicbes dos
cargos de Diretor Escolar, Diretor Adjunto Escolar.

PARAGRAFO UNICO. Os cargos de Diretor e Diretor Adjunto Escolar, Professor
Coordenador de Escolas Rurais e Professor Coordenador de EJA, séo considerados
cargos técnicos e deverao ser providos por profissionais da area da educacao.




Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos
a 01 de fevereiro de 2017.

Art. 7° - Revogam-se as disposicbes em contrario, naquilo em que forem
conflitantes.

Rio Preto/MG, 15 de fevereiro de 2017.

Inacio de Loyola Machado Ferreira
Prefeito Municipal de Rio Preto/MG



Denominacéo:
Diretor Escolar

Requisitos para Provimento

o Autorizacdo da Secretaria de Estado de Educacao, atraves da Superintendéncia Regional
de Ensino.

Atribuicbes do Diretor Escolar:

Administrar o trabalho desenvolvido pelos servidores sob sua chefia;

Orientar os servidores em relacdo a sua rotina de trabalho, documentando o0s
procedimentos a serem adotados;

e Representar a unidade escolar sob sua direcdo, administrando-a de modo a efetivar a
participacdo comunitaria no processo decisorio e na sua gestao;

e  Cumprir e determinar o cumprimento da legislacdo do ensino e das normas baixadas
pela Secretaria de Educacéo;

e Regulamentar as atividades na area de sua competéncia;

e Reunir-se periodicamente com outros profissionais das escolas para sanar problemas
que eventualmente venham a acontecer dentro do processo educacional;

e  Zelar pelo Patrimdnio para que estejam em perfeitas condi¢cGes de utilizacdo e
funcionamento, higiene e seguranca;

Manter-se atualizado sobre os principais assuntos dentro de sua area;

Exercer outras atribuicdes afins.




Denominacao:
Diretor Adjunto Escolar

Requisitos para Provimento

e Autorizacdo da Secretaria de Estado de Educacdo, através da Superintendéncia Regional
de Ensino.

Atribuicoes:

e  Substituir o Diretor Escolar em suas auséncias, faltas e impedimentos;

e Responsabilizar-se pelas atividades de administracdo escolar que lhe forem delegadas
pelo Diretor Escolar;

e Manter-se atualizado sobre os principais assuntos dentro de sua area;

e  Exercer outras atribuices afins.

Denominacéo:
Professor Coordenador de Escolas Rurais




Requisitos para Provimento

o Magistério Completo

Atribuicdes do Professor Coordenador de Escolas Rurais
e Administrar o trabalho desenvolvido pelos servidores sob sua chefia;

e Orientar os servidores em relacdo a sua rotina de trabalho, documentando 0s
procedimentos a serem adotados;

Representar as unidades escolares sob sua direcdo, administrando-as de modo a efetivar
a participacdo comunitéria no processo decisorio e na sua gestao;

e  Cumprir e determinar o cumprimento da legislacdo do ensino e das normas baixadas
pela Secretaria de Educagéo;

e Regulamentar as atividades na area de sua competéncia,;

e Reunir-se periodicamente com outros profissionais da escola para sanar problemas que
eventualmente venham a acontecer dentro do processo educacional;

e Zelar pelo Patrimonio para que esteja em perfeitas condicoes de utilizagdo e
funcionamento, higiene e seguranca;

Manter-se atualizado sobre os principais assuntos dentro de sua area;

Exercer outras atribuicdes afins.

Denominacéo:
Professor Coordenador do EJA

Requisitos para Provimento

o Magistério Completo.




Atribuicoes:

e Auxiliar na eliminacédo das discriminacgdes e na busca de uma sociedade mais justa e menos
desigual, através da Educag&o.

o Assumir a tarefa de estender a todos 0 acesso e dominio da escrita e da leitura como bens
sociais, seja na escola seja fora dela.

e Garantir o direito a uma escola de qualidade, o que significa ter acesso a um bem real, social e
simbolicamente importante, contribuindo para a conquista da cidadania e a inser¢do no mundo
do trabalho, através da aquisicdo das competéncias exigidas para isso.

e Garantir um modelo pedagdgico proprio, que assegure na pratica pedagogica, na relacdo
professor/aluno e no processo de ensino aprendizagem a inclusdo de estratégias de valorizacao
da experiéncia de vida (social, cultural e profissional), a fim de criar situacGes pedagogicas e
satisfazer necessidades de aprendizagem de jovens e adultos.




