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LEI MUNICIPAL N° 1770, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2025.

Disp6e sobre a Criagdo do
Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia CMDPD e a
criagdo do Fundo Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia —
FMDPD do municipio de Rio
Preto/MG e da outras providéncias.

A Camara de Rio Preto-MG, Estado de Minas Gerais, aprovou e o Prefeito
Municipal sanciona a sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia do municipio de Rio Preto/MG — CMDPD, 6rgao colegiado de carater
permanente, consultivo, propositivo, deliberativo, fiscalizador, e articulador das
politicas publicas voltadas as pessoas com deficiéncia, vinculado a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
tem por finalidade possibilitar a participagdo popular nas discussoes,
proposicdes, elaboragdes e auxilio na implementacao e fiscalizagao das politicas
publicas voltadas a assegurar o pleno exercicio dos direitos da pessoa com
deficiéncia, em todas as esferas da administragdo publica do municipio, a fim de
garantir a promogao e protecdo das pessoas com deficiéncia, assim como
exercer a orientagdo normativa e consultiva sobre os direitos das pessoas com
deficiéncia no municipio de Rio Preto.

Art. 3° - Para os efeitos desta lei considera-se pessoa com deficiéncia
aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual em interacdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participacédo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condicdes com as demais pessoas.

Art. 4° - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
sera um orgao de carater deliberativo, com as seguintes competéncias:

I — avaliar, propor, discutir e participar da formulagdo, acompanhar a
execucao e fiscalizar as politicas publicas voltadas para a pessoa com
deficiéncia, observada a legislagdo em vigor, visando a eliminagdo de
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preconceitos e a plena insergao na vida socioeconémica, politica e cultural do
Municipio;

II — formular planos, programas e projetos da politica municipal voltadas a
pessoa com deficiéncia e propor as providéncias necessarias a completa
implementacao e ao adequado

desenvolvimento destes planos, programas e projetos;

111 — propor a adogao de mecanismos e instrumentos que assegurem a
participacado e o controle popular sobre as politicas publicas municipais para a
promog¢ao e inclusdo das pessoas com deficiéncia, por meio da elaboracéo do
plano diretor de programas, projetos e agdes, bem como pela obtengédo dos
recursos publicos necessarios para tais fins;

v — acompanhar o planejamento e avaliar a execugao das politicas
municipais de acesso a saude, a educacéao, a assisténcia social, a habilitacdo e
a reabilitagdo profissional, ao trabalho, a cultura, ao desporto, ao turismo e ao
lazer;

VvV — acompanhar a elaboragao e a execugao da proposta orgamentaria do
Municipio, indicando ao Secretario responsavel pela execugdo da politica
publica de atendimento as pessoas com deficiéncia as medidas necessarias a
consecucao da politica formulada e do adequado funcionamento deste
Conselho;

VI — acompanhar a concessao de auxilios e subvencgdes a Organizagdes da
Sociedade Civil, atuantes no atendimento as pessoas com deficiéncia;

VII - acompanhar, mediante relatério de gestdo, o desempenho dos
programas e projetos da politica municipal para inclusdo das pessoas com
deficiéncia;

VIII - propor aos poderes constituidos modificagbes nas estruturas
governamentais diretamente ligadas a protecdo e a promogéao dos direitos das
pessoas com deficiéncia;

IX — oferecer subsidios para elaboragao de anteprojetos de Lei atinentes aos
interesses das pessoas com deficiéncia;

X — pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informagdes sobre assuntos
que digam respeito as pessoas com deficiéncia;

XI — incentivar e apoiar a realizagao de eventos, estudos e pesquisas sobre
a questao das deficiéncias;
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XII - zelar pela efetivacdo do sistema descentralizado e participativo de
defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia;

XIIT - pronunciar-se sobre as matérias que lhe sejam submetidas por meio da
Secretaria responsavel pelas politicas publicas para as pessoas com deficiéncia;
XIV — aprovar critérios para o cadastramento de entidades de protecao ou de
atendimento as pessoas com deficiéncia que pretendam integrar o Conselho
Municipal,

XV —receber peti¢gdes, denuncias, reclamacdes, representagdes ou queixas de
qualquer pessoa por desrespeito aos direitos assegurados as pessoas com
deficiéncia, adotando as medidas cabiveis;

XVI — promover canais de dialogo com a sociedade civil,

XVII - propor e incentivar a realizagdo de campanhas que visem a prevencgao
de deficiéncias e a promog¢ao dos direitos das pessoas com deficiéncia;

XVIII —receber de 6rgaos publicos, entidades privadas ou de particulares todas
as informagdes necessarias ao exercicio de sua atividade;

XIX — manifestar-se, dentro dos limites de sua atuacdo, acerca da
administracdo e condugado de trabalhos de prevencgao, habilitagao,
reabilitacdo e inclusdo social de entidade particular ou publica, quando
houver noticia de irregularidade, expedindo, quando entender cabivel,
recomendacgao ao representante legal da entidade;

XX — avaliar anualmente o desenvolvimento municipal de atendimento
especializado a pessoa com deficiéncia visando a sua plena adequacao;

XXI —realizar em conjunto com o Poder Executivo, em processo articulado com
a Conferéncia Nacional e Conferéncia Estadual, a convocacdo de
Conferéncia Municipal e aprovar as normas de funcionamento da mesma,
constituindo a comiss&o organizadora e o respectivo regimento interno;

XXII — elaborar seu Regimento Interno.

Paragrafo unico. O funcionamento do Conselho, bem como a criagéo de
comissdes, grupos de trabalho, regras quanto ao processo eleitoral de
representantes da sociedade civil, entre outras, serdo definidos em seu
Regimento Interno.

Art. 5° - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera
composto paritariamente por 08 (oito) membros e seus respectivos suplentes,
representantes do Governo Municipal e da Sociedade Civil, em formato paritario;
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I- 04 representantes titulares e respectivos suplentes da Sociedade Civil,
assim distribuidos:

a) 02 de pessoas fisicas da sociedade civil, sendo 100% (cem porcento
delas) pessoas com deficiéncia e/ou seus representantes legais;

b) 02 de organizagbes da Sociedade Civil organizada, devidamente
constituidas e tendo por objeto social a promocéo da inclusdo e/ou defesa de
direitos das pessoas com deficiéncia.

II- 04 Secretarias, representantes do Governo Municipal e respectivos
suplentes, preferencialmente pessoas com deficiéncia ou ligadas direta ou
indiretamente a causa das pessoas com deficiéncia integrantes dos seguintes
orgaos:

a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

b) Secretaria Municipal da Saude;

¢) Secretaria Municipal da Educacéo;

d) Secretaria Municipal de Finangas e Administragao.

§ 1° - Nao havendo no municipio Entidades representativas dos
segmentos estabelecidos nas alineas a, b, do inciso |, a representacdo no
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, devera ser
composto por pessoa com deficiéncia (pessoa fisica), participante ativamente na
defesa e garantia dos direitos do seu segmento.

§ 2° - O representante da Entidade devera preferencialmente ser pessoa
com deficiéncia.

Art. 6° - A eleicdo das Entidades representantes de cada segmento, bem
como das Pessoas com Deficiéncia, dar-se-a preferencialmente em Forum
proprio.

Paragrafo Unico. A Entidade eleita oficiara ao Conselho Municipal dos
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, informando os nomes de seus titulares e
suplentes.

Art. 7° - Os representantes dos 6rgaos Governamentais serao indicados
pelas Secretarias que os compde.

Art. 8° - Cada representante definido no art. 5° tera um suplente com
plenos poderes para substitui-lo provisoriamente em suas faltas ou
impedimentos, ou em definitivo, no caso de vacancia da titularidade.
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Art. 9° - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
contara com uma Mesa Diretora, composta de Presidente e Vice — Presidente.

Paragrafo unico. O presidente e o vice-presidente serdo eleitos entre
seus membros para mandato de 02 (dois) anos, garantindo a alternancia entre
os segmentos Sociedade Civil e Governo.

Art. 10 - O secretario executivo do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, sera indicado pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e aprovado pelo proprio Conselho.

Paragrafo unico. A Secretaria a qual o Conselho estiver vinculado,
assegurara a estrutura administrativa, financeira e de recursos humanos
necessarias para o adequado desenvolvimento dos trabalhos.

Art. 11 - Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia serao nomeados pelo Poder Executivo que, respeitando a eleicao de
que trata o artigo 6°, homologara e os nomeara por decreto, empossando-0s em
até 30 (trinta) dias contados da data da eleigéo.

Art. 12 - As fungbes de membros do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia nao serdo remuneradas e seu exercicio sera
considerado servigo de relevancia publica prestado ao Municipio.

Art. 13 - Para instalagdo e composigao do primeiro colegiado de Conselheiros, o
orgao gestor responsavel pelo CMDPD, no prazo maximo de 60 dias, contados
da publicagao da presente lei, criara comissao paritaria para realizagéo de Férum
préprio estabelecido no art.6°, dando-lhe todas as condigbes de realizagao.

Art. 14 - Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia — FMDPD.

§ 1° — O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia —
FMDPD esta vinculado diretamente ao Secretario Municipal de Assisténcia
Social e ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
(CMDPD) que sera responsavel pela deliberagao, controle e fiscalizagao.

§ 2° — O orgcamento do FMDPD sera uma unidade orgamentaria propria e
integrara o orgamento geral do municipio de Rio Preto.

§ 3° — A aplicagao das receitas orgamentarias vinculadas ao presente
Fundo sera feita por dotagao consignada na Lei do Orgcamento.

Art. 15 - O Fundo ora criado sera o captador e aplicador dos recursos
destinados a cobertura e/ou complementagéo de planos, programas, projetos e
promogdes especificas desse setor, cujo controle sera feito através dos
respectivos planos obrigatérios de aplicacdo, aprovados pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CMDPD, tais como:
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I — registrar os recursos captados pelo Municipio, através de convénios ou
por doag¢ao ao Fundo;

II — registrar os recursos or¢gamentarios proprios do Municipio ou a ele
transferidos pelo Estado ou pela Unido em beneficio de politicas publicas
destinadas as pessoas com deficiéncia;

11 — liberar recursos a serem aplicados em agdes e beneficio das pessoas
com deficiéncia, conforme o plano de aplicacdo de recursos, aprovados pelo
CMDPD.

Art. 16 - Constituirao receitas do Fundo:
| — recursos provenientes de 6érgaos da Unido ou do Estado, vinculados a Politica
Nacional/Estadual voltados para a Pessoa com Deficiéncia;

Il — transferéncias de recursos especialmente consignados ao Fundo;

III — receitas resultantes de doagdes da iniciativa privada, pessoas fisicas ou
juridicas;

IV — rendimentos eventuais, inclusive de aplicacdes financeiras dos recursos
disponiveis;

V - transferéncias do exterior;

VI - dotagdes orcamentarias da Unido, do Estado e do préprio municipio,
previstas especificamente para o atendimento desta lei;

VII - receitas de acordos, convénios e ajustes com 6rgéos publicos e da
iniciativa privada, destinados ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia;

VIII - valores decorrentes de multas por descumprimento as normas e
principios legais especificos a protecao, assisténcia e acessibilidade das
pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

Paragrafo unico. As normas de acessibilidade, infragdes, valores e formas para
aplicagdo das multas no municipio, serao fixadas por decreto proprio a ser
publicado pelo poder executivo.

IX — outras receitas.

X — o saldo positivo do fundo apurado em balango no término de cada exercicio
financeiro sera transferido para o exercicio seguinte.

Art. 17 - Constituirdo despesas do Fundo, entre outras:
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I — no apoio ao desenvolvimento das agdes priorizadas na politica publica
voltada para a pessoa com deficiéncia, aprovadas pelo Conselho Municipal, na
forma da lei vigente;

11 — Nno apoio aos programas e projetos de pesquisa, de estudos e de
capacitacao de recursos humanos necessarios a execucdo das acgdes de
prevencao, habilitagdo, reabilitacdo, inclusdo, tecnologias assistidas, entre
outras e equiparacgao de oportunidade em favor da pessoa com deficiéncia;

111 — na manuteng¢ao da estrutura do Conselho Municipal, bem como os
programas de capacitagdo permanente dos Conselheiros;

v — no custeio das eventuais atividades dos Conselheiros, no exercicio da
funcéo, excetuando-se quaisquer remuneragdes de carater laboral;

A% — no apoio ao desenvolvimento e a implementacdo de sistemas de
diagndsticos, controle, acompanhamento e avaliagcdo de politicas publicas,
programas governamentais e ndo governamentais voltados para a pessoa com
deficiéncia;

VI — na promogao de campanhas educativas, seminarios e demais eventos
cuja finalidade seja a defesa, promocéo e garantia dos direitos das pessoas com
deficiéncia;

VIIT - no financiamento de agbes, programas e projetos da rede
socioassistencial que atua no campo da defesa e garantia de direitos, e/ou ao

assessoramento, e/ou a representacdo e/ou ao atendimento da pessoa com
deficiéncia.

Paragrafo unico. Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos
do fundo para manutencdo de quaisquer outras atividades que nao tenham
vinculagcédo com as politicas de defesa e promog¢ao dos direitos das pessoas com
deficiéncia.

Art. 18 - Os recursos destinados ao Fundo serdo depositados, em conta
bancaria especial designada “Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia”, que sera movimentada conforme planejamento previsto nessa Lei,
respeitando todas as demais legislagdes vigentes sobre movimentagcdo de
recursos publicos.

Art. 19 - Ficara a cargo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social o
envio ao CMDPD, dos extratos bancarios e contabeis, semestralmente, devendo
constar neles a definicdo individualizada de receitas e despesas efetivamente
realizadas, para o controle e aprovacao da plenaria.
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Art. 20 - A Prestacdo de Contas dos recursos destinados a financiar os
Planos de Trabalhos, Programas, Projetos e Promocgdes apresentados e
aprovados, sera feita pelas Instituicdes contempladas ao 6rgao gestor, que apos
comprovar a aplicacdo dos recursos liberados, encaminhara ao CMDPD para
aprovacao da mesma, em cumprimento aos Termos de Parceria eventualmente
firmados com o Municipio.

Art. 21 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio Preto/MG, 03 de dezembro de 2025.

Digitally signed by
ANTONIO MARCIO aANTONIO MARCIO
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Antonio Marcio Vieira
Prefeito do Municipio de Rio Preto/MG
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