LEI MUNICIPAL N° 1746, DE 13 DE JUNHO DE 2025.

Dispbe sobre a extincdo, alteracdo de
lotacdo e criacdo de 6rgdos e cargos de
provimento em comissdo na Estrutura
Administrativa e Funcional do Municipio de
Rio Preto é da outras providéncias.

A Cémara de Rio Preto-MG, Estado de Minas Gerais, aprovou e o Prefeito
Municipal sanciona a sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Esta Lei Complementar disp8e sobre a extingdo e criacdo de 6rgaos e
cargos de provimento em comissao na Estrutura Administrativa e Funcional do Municipio
de Rio Preto, definida pela Lei Complementar Municipal n° 1.614 de 25 de janeiro de
2021.

Art. 2° - Para fins de atendimento dos preceitos contidos nesta Lei Complementar,
ficam extintos, da estrutura administrativa e funcional do Municipio de Rio Preto,
diretamente subordinados ao Prefeito Municipal, os seguintes 6rgaos:

H) Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;
[) Secretaria Municipal de Turismo, Esporte, Lazer e Cultura;

Art. 3° - Ficam criados, na estrutura administrativa e funcional do Municipio de Rio
Preto, diretamente subordinados ao Prefeito Municipal, os seguintes 6rgaos:

H). Secretaria de Agricultura

). Secretaria de Meio Ambiente, Sustentabilidade e Clima.
K). Secretaria de Turismo

L). Secretaria de Esporte e Lazer

M). Secretaria de Cultura

N). Secretaria de Comunicagao



Art. 4° - Os Capitulos Ill, Da Estrutura Administrativa Municipal e 1V, Das
Atribuicbes dos Orgdos da Administracdo Direta, da Lei Complementar Municipal n°
1.614 de 25 de janeiro de 2021, passam a vigorar com as seguintes alteracfes e
acréscimos:

CAPITULO III
Da Estrutura Administrativa Municipal

Art. 19 - Para a consecucdo de suas competéncias constitucionais e legais, bem
como dos servigos publicos de necessidade e interesse da populacdo, a estrutura
administrativa do municipio € composta pelos seguintes 6rgdos, diretamente
subordinados ao Prefeito Municipal.

A) Gabinete do Prefeito

a.5) - Coordenador Municipal de Protecdo e Defesa Civil (Criado pela Lei Municipal n°
1.691, de 13/04/2023)

H) Secretaria Municipal de Agricultura;
H.1). Coordenador do Setor de Agricultura.

I) Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Sustentabilidade e Clima;
1.1). Diretor da Unidade de Meio Ambiente;

K) Secretaria Municipal de Turismo
k.1). Coordenador do Setor de Lazer e Eventos.

L) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
L.1). Coordenador do Setor de Esportes.

M) Secretaria Municipal de Cultura;
M.1). Diretor da Unidade de Cultura e Patriménio Historico.

N) Secretaria Municipal de Comunicacgéo

Secéo VIl
Da Secretaria Municipal de Agricultura

Art. 68 - Compete a Secretaria de Agricultura:

| - cooperar com outras instituicdes publicas e privadas na politica agropecuaria
para sua modernizagao, visando o desenvolvimento econémico social,

Il - estimular a producéo agropecuaria;

Il - promover a difusdo de conhecimentos técnicos do meio rural;

IV - proceder ao planejamento, implementacdo e regulacdo das politicas de
desenvolvimento agropecuario;

V - elaborar programa de apoio de incentivo ao pequeno produtor, bem como,
elaborar calendario de atividades que contemplem e divulguem o setor agropecuario.

VI — organizar e promover o0s diversos eventos, promoc¢des e programas da
Secretaria,;



VIl — promover, isoladamente ou em parceria com outras entidades (publicas ou
privadas), acdes destinadas a incrementar as politicas de agropecuéaria como fator de
desenvolvimento, geracdo de riqueza, trabalho e renda;

VIl — emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

IX —assessorar aos demais 6rgaos, na area de competéncia;

X — planejar, programar, executar e controlar o orgamento da Secretaria,;

XI —fiscalizar, acompanhar e controlar a execucédo e vigéncia de contratos e
convénios e outras formas de parcerias, na area de suas responsabilidades;

XIlI — organizar, promover e estimular atividades na area agropecuéaria, através
de programas e projetos, a serem desenvolvidos em todo territdrio municipal;

Xl — estimular a participacdo da comunidade nas atividades da Secretaria;

XIV — exercer de outras atividades correlatas que Ihe forem delegadas.

SECAO VIII - A
Da Secretaria de Meio Ambiente, Sustentabilidade e Clima

Art. 68-A - Compete a Secretaria de Meio Ambiente, Sustentabilidade e Clima:

| - apoiar e promover a conservacao e/ou restauracdo do patrimonio natural,
incluindo flora, fauna, mananciais e solo, nos termos do disposto nas politicas e leis
ambientais vigentes;

Il - coordenar e executar as atividades de gestédo e execucao das politicas de meio
ambiente no municipio, abrangendo, estudos e projetos, recursos hidricos e minerais,
gestdo de residuos, saneamento basico, educacdo ambiental, florestas e areas
protegidas, controle/fiscalizacdo, adaptacdo climéatica e desenvolvimento ambiental,
observada a legislacéo estadual e federal, no que couber;

lll - coordenar as atividades de planejamento e implementacédo das politicas de
conservacao e restauracdo de recursos naturais, hidricos, florestais, de biodiversidade,
educacédo ambiental e de controle ambiental, em colaboracdo com os demais 6rgaos do
estado de Minas Gerais e da prefeitura do municipio;

IV - elaborar, coordenar, executar e monitorar a implementacdo de planos,
programas, pesquisas, projetos, acdes e atividades decorrentes das politicas ambientais
vigentes, incluindo a supervisdo de medidas condicionantes a empreendimentos
licenciados no municipio;

V - promover a educacdo ambiental nas escolas municipais de ensino
fundamental;

VI - articular e estabelecer parcerias com instituicbes da sociedade civis publicas
ou privadas, especialmente as de ensino e pesquisa, para fortalecimento das acdes de
educacgdo ambiental, pesquisa e capacitacdo técnica e ambiental no municipio;

VIl - estabelecer e manter base de dados geograficos para desenvolvimento e
monitoramento de ac¢des e projetos ambientais de conservacéo e restauracao, gestao de
recursos hidricos, controle, fiscalizacdo ambiental e outros fins;

VIll - apoiar e implementar acdes para criagcdo e gestdo de unidades de
conservacgao publicas e privadas no territério do municipio, especialmente, promovendo
a gestdo participativa, a capacitacao de agentes locais e o incremento de niumero e areas
incluidas em RPPNs (Reserva Particular do Patrimdnio Natural);

IX - elaborar e executar programas e projetos de fomento ambiental e social,
oportunizando e aplicando, quando possivel, mecanismo de Pagamento por Servi¢cos



Ambientais — PSA (LEI N° 14.119/2021) para implementacdo de acdes ambientais e
desenvolvimento rural;

X - promover a criacado e execucao de programa e projetos de arborizacéo urbana
e rural, recuperacao de areas degradadas e mananciais, conforme diretrizes da politica
florestal do estado de Minas Gerais;

XI - colaborar, avaliar e manifestar-se frente as atividades, acdes, projetos e
empreendimentos publicos ou privados com demanda de licenciamento ambiental no
municipio, interagindo com demais 6rgaos do estado e/ou municipio;

XII - elaborar ou revisar e implementar proposta de normatizacéo e taxagdes para
licenciamento ambiental de servicos e empreendimentos em ambito municipal, quando
couber e conforme legislacéo vigente;

XIIl - colaborar para o monitoramento e avaliacdo da qualidade ambiental do
municipio, apurando e prestando informagfes pertinentes ao acompanhamento da
cobertura vegetal, da qualidade dos recursos hidricos e mananciais de abastecimento
publico e da gestao de residuos so6lidos em conjunto com os 6rgaos de controle e gestao
do estado;

XIV - coordenar a elaboracdo e implementacdo do Plano Municipal de
Gerenciamento de Residuos Solidos;

XV - coordenar as atividades, projetos, contratos e convénios para manutencao e
operacdo do sistema municipal de gerenciamento de residuos e cumprimento do Plano
Municipal de Gerenciamento de Residuos Sélidos;

XVI - coordenar a elaboracéo e implementacdo de acfes para limpeza urbana no
Municipio, visando promover a protecdo, conservacdo e melhoria da qualidade de vida
da populacéo;

XVII -fomentar e colaborar e supervisionar a elaboracao e a execuc¢ao de projetos
para saneamento basico, que ensejem utilizacdo e/ou outorga de recursos hidricos e
tratamento de esgoto no municipio;

XVIII - elaborar e coordenar, em conjunto com outras secretarias e instituicdes do
municipio, acdes, projetos, planos e programas que visem a revitalizacdo e adaptacao
do ambiente urbano e rural, com vistas ao aumento de resiliéncia frente as alteracdes
climaticas, prevencao de desastres, prejuizos as atividades produtivas e bem estar da
populacdo em geral;

XIX - articular e buscar a captacdo de oportunidades de programas, projetos e
recursos que possam beneficiar 0 municipio junto a instituicbes da sociedade civil,
municipios vizinhos, comités de bacia, consorcios e outras esferas de governo para
incremento a gestédo e desenvolvimento ambiental do municipio;

XX - coordenar, presidir e gerir o Conselho Municipal de Meio Ambiente e o Fundo
Municipal do Meio Ambiente;

XXI - atuar, no que lhe compete representando 0 municipio, na gestéo,
coordenacdo, participacdo ou apoio a conselhos, consorcios ou fundos, conforme
determinacdes do executivo municipal e das leis especificas;

XXII - gerar e manter relatérios e informacdes acerca de todas as atividades,
projetos e programas desenvolvidos para subsidios a projetos e cumprimento de
obrigacdes e solicitagbes das demais secretarias do municipio e 6rgdos do sistema
estadual e federal de meio ambiente;

XXIIlI - desenvolver outras atividades, destinadas a consecucdo de seus
objetivos.

SECAO IX
Da Secretaria Municipal de Turismo



Art. 71 - Compete a Secretaria de Turismo:

| — desenvolver, no municipio e de forma conjunta, a politica de desenvolvimento
das atividades inerentes ao turismo;

Il — proceder ao planejamento, implementacdo e regulacdo das politicas de
desenvolvimento do turismo no municipio;

Il —formular diretrizes e promover a implantacdo e execucdo de planos,
programas, projetos e acdes relacionadas ao turismo no ambito municipal,

IV — organizar e promover os diversos eventos, promoc¢des e programas da
Secretaria,;

V — planejar e elaborar o calendario turistico do municipio;

VI —apoiar e estimular as instituicbes locais que necessitam de suporte para
realizacdo dos referidos eventos;

VIl  —captar recursos técnicos, humanos e financeiros, visando o
desenvolvimento do turismo no municipio;
VIl — promover, isoladamente ou em parceria com outras entidades (publicas ou

privadas), agOes destinadas a incrementar o turismo como fator de desenvolvimento,
geracdo de riqueza, trabalho e renda;

IX — promover e incentivar a inclusdo da identidade cultural e dos valores
histéricos do Municipio na promoc¢do do turismo, em parceria com a Secretaria de
Cultura;

X — desenvolver e coordenar acfes destinadas ao fomento do turismo, em
articulacdo com outros Municipios, Estado, Unido e outras entidades privadas, visando
o desenvolvimento da area;

XI — propor, de forma continuada, medidas que objetivam a organizacdo e
expansao do turismo no Municipio;

XII — elaborar o levantamento e mapeamento dos recursos turisticos, mantendo
atualizado o cadastro dos pontos turisticos do municipio;

XIII — criar e manter atualizado sistema de informacdo turistica do municipio;

XIV —assegurar a protecdo, conservacdo, recuperacdo e valorizacdo dos
recursos turisticos no Municipio;

XV — implantar e desenvolver, em conjunto com o Gabinete do Prefeito e
Secretaria de Governo, a divulgacéo turistica no municipio e comunicacéo dos eventos
relacionados;

XVI — elaborar material de divulgagcdo do Municipio em parceria com outros
orgdos da administracéo;

XVII — promover o turismo junto a comunidade com exercicio e implementacao
das atividades que visem o desenvolvimento econdémico, viabilizando a exploracdo do
turismo no Municipio, com a criacdo de centros de convengdes e de cultura, teatros,
parques tematicos e de exposicoes;

XVIII — realizar palestras, encontros com empresarios para divulgacdo dos
eventos, pontos turisticos e oportunidade de negécios do Municipio;

XIX — elaborar a programacao visual com material de divulgacdo, quando da
participagdo do Municipio em apoio aos eventos da comunidade;

XX — estimular a participacdo da comunidade nas atividades da Secretaria,;

XXI — coordenar e fiscalizar, em conjunto com as outras Secretarias afins, a
utilizag&@o das areas publicas para fins turisticos priorizando os programas educativos e
aqueles direcionados as pessoas com deficiéncia e em situacéo de vulnerabilidade;

XXII - emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;



XXIIl —assessorar os demais 6rgaos, na area de competéncia;

XXIV — planejar, programar, executar e controlar o orgamento da Secretaria,

XXV —fiscalizar, acompanhar e controlar a execucédo e vigéncia de contratos e
convénios e outras formas de parcerias, na area de suas responsabilidades;

XXVI— executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito.

SecdolX -A
Da Secretaria de Esporte e Lazer

Art. 71-A - Compete a Secretaria de Esporte e Lazer:

| — desenvolver, no municipio e de forma conjunta, a politica de desenvolvimento
das atividades inerentes ao esporte e lazer;

Il — proceder ao planejamento, implementacdo e regulacdo das politicas de
desenvolvimento do esporte e lazer no municipio;

Il —formular diretrizes e promover a implantacdo e execucdo de planos,
programas, projetos e acfes relacionadas ao esporte e ao lazer no ambito municipal,

IV — organizar e promover os diversos eventos, promog¢des e programas da
Secretaria,;

V — planejar e elaborar o calendério de eventos esportivos, recreativos e de lazer
no municipio;

VI —apoiar e estimular as instituices locais que necessitam de suporte para
realizacdo dos referidos eventos;

VIl — captar recursos técnicos, humanos e financeiros, visando o
desenvolvimento do esporte e lazer no municipio;

VIIIL — captar recursos técnicos, humanos e financeiros, visando o
desenvolvimento das atividades de esporte e lazer e a divulgacdo dos eventos do
Municipio;

IX — promover, isoladamente ou em parceria com outras entidades (publicas ou
privadas), agOes destinadas a incrementar o esporte e o lazer como fator de
desenvolvimento, geracdo de riqueza, trabalho e renda;

X — promover e incentivar a inclusdo da identidade cultural e dos valores
histéricos do Municipio na promocéo do lazer;

XI — desenvolver e coordenar acdes destinadas ao fomento do esporte e do
lazer, em articulagdo com outros Municipios, Estado, Unido e outras entidades privadas,
visando o desenvolvimento da area;

XII — propor, de forma continuada, medidas que objetivam a organizagdo e
expansédo do esporte e lazer no Municipio;
XIII — organizar, promover e estimular atividades na area do desporto, através de

programas e projetos, a serem desenvolvidos em todo territorio municipal;

XIV — apoiar e estimular as instituicoes locais que atuam na area esportiva,;

XV — elaborar material de divulgacdo do Municipio em parceria com outros
orgéos da administracéo;

XVI — realizar palestras, encontros com empresarios para divulgacdo dos
eventos esportivos e oportunidade de negocios do Municipio;

XVII — elaborar a programacéo visual com material de divulgagcédo, quando da
participacdo do Municipio em apoio aos eventos da comunidade;

XVIII — promover e coordenar a execucdo e supervisdao das atividades
desportivas e de lazer do municipio;

XIX — estimular a participacdo da comunidade nas atividades da Secretaria,;



XX — coordenar e fiscalizar, em conjunto com as outras Secretarias afins, a
utilizacdo das areas publicas para fins de recreacéo e lazer, priorizando os programas
educativos, esportivos e aqueles direcionados as pessoas com deficiéncia e em situacao
de vulnerabilidade;

XXI' — promover e difundir a préatica desportiva, de lazer e recreagdo junto a
comunidade;

XII — emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

XXIIl —assessorar os demais 6rgédos, na &rea de competéncia;

XXIV — planejar, programar, executar e controlar o orcamento da Secretaria;

XXV —fiscalizar, acompanhar e controlar a execugéo e vigéncia de contratos e
convénios e outras formas de parcerias, na area de suas responsabilidades;

XXVI — executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito.

Secao IX -B
Da Secretaria de Cultura

Art. 71-B - Compete a Secretaria de Cultura:

| — desenvolver, no municipio e de forma conjunta, a politica de desenvolvimento
das atividades inerentes a cultura;

Il — proceder ao planejamento, implementacdo e regulacdo das politicas de
desenvolvimento da Cultura no municipio;

Il —formular diretrizes e promover a implantacdo e execucdo de planos,
programas, projetos e acdes relacionadas a cultura no ambito municipal;

IV — organizar e promover os diversos eventos, promoc¢des e programas da
Secretaria;

V — planejar e elaborar o calendério cultural do municipio;

VI —apoiar e estimular as instituices locais que necessitam de suporte para
realizacéo dos referidos eventos;

VIl — captar recursos técnicos, humanos e financeiros, visando o
desenvolvimento da cultura no municipio;

VIl — captar recursos técnicos, humanos e financeiros, visando o
desenvolvimento das atividades culturais e a divulgacdo dos eventos e shows do
Municipio;

IX — promover, isoladamente ou em parceria com outras entidades (publicas ou
privadas), acdes destinadas a incrementar a cultura como fator de desenvolvimento,
geracéao de riqueza, trabalho e renda;

X — promover e incentivar a inclusdo da identidade cultural e dos valores
historicos do municipio na promog¢ao do turismo, em parceria com a Secretaria de
Turismo;

XI — desenvolver e coordenar acdes destinadas ao fomento do turismo, em
articulacdo com outros Municipios, Estado, Unido e outras entidades privadas, visando
o desenvolvimento da area;

XII — propor, de forma continuada, medidas que objetivam a organizagcdo e
expansao da cultura no Municipio;
XIll — elaborar o levantamento e mapeamento dos recursos culturais, mantendo

atualizado o cadastro das manifestacdes culturais e artisticas e dos artistas do municipio;
XIV — criar e manter atualizado sistema de informacgéo cultural do municipio;



XV —assegurar a protecdo, conservacao, recuperacdo e valorizacdo dos
recursos culturais no Municipio;

XVI — implantar e desenvolver, em conjunto com o Gabinete do Prefeito e
Secretaria de Governo, a divulgag&o cultural no municipio e comunicagao dos eventos
relacionados;

XVII — organizar, promover e estimular atividades na area da cultura, através de
programas e projetos, a serem desenvolvidos em todo territério municipal,

XVIII —apoiar e estimular as instituicdes locais e o0s artistas que atuam na area
cultural;

XIX — elaborar material de divulgagdo do Municipio em parceria com outros
orgdos da administracéo;

XX — promover a cultura junto a comunidade o exercicio e implementacdo das
atividades que visem o desenvolvimento econOmico, viabilizando a valorizagéo e
exploracédo da cultura no Municipio, com a criacao de centros de convencgdes e de cultura,
teatros, parques teméticos e de exposicoes;

XXI — realizar palestras, encontros com empresérios para divulgacdo dos
eventos culturais e oportunidade de negécios do Municipio;

XXIlI — elaborar a programacgao visual com material de divulgagéo, quando da
participacdo do Municipio em apoio aos eventos da comunidade;

XXIIl — promover e coordenar a execugao e supervisdo das atividades culturais
do municipio;

XXIV — estimular a participacdo da comunidade nas atividades da Secretaria,

XXV — coordenar e fiscalizar, em conjunto com as outras Secretarias afins, a
utilizacdo das &reas publicas para fins culturais priorizando os programas educativos e
aqueles direcionados as pessoas com deficiéncia e em situacéo de vulnerabilidade.

XXVI— promover e difundir a préatica cultural junto a comunidade;

XXVII— emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

XXVIII —assessorar os demais 6rgaos, na area de competéncia;

XXIX — planejar, programar, executar e controlar o orcamento da Secretaria;

XXX —fiscalizar, acompanhar e controlar a execucéo e vigéncia de contratos e
convénios e outras formas de parcerias, na area de suas responsabilidades;

XXXI— executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito.

SESSAO XI
Da Secretaria de Comunicacao

Art. 74-A - Fica criada a Secretaria de Comunicacdo, cujas competéncias serao
as seguintes:

| - assessorar o Chefe do Poder Executivo na formulacdo e implementacdo de
politicas publicas pertinentes a sua area de competéncia;

I - coordenar, programar, supervisionar e controlar as atividades de
comunicacédo social no @mbito municipal;

[l - criar e acompanhar os instrumentos de comunica¢cado do &mbito municipal;

IV - coordenar as atuagdes conjuntas de comunicacdo do municipio com 0s
outros 6rgdos municipais e articular-se com orgaos estaduais ou federais;

V - relacionar-se com os veiculos de comunicacado tendo em vista a divulgacéo
de matérias de interesse do Municipio;

VI - identificar e propor as demais secretarias a elaboracdo de projetos e
programas, visando ao desenvolvimento da Comunicagéo;



VIl - dar suporte as propostas dos outros 6rgdos municipais, quando estes
manifestarem interesse em relacdo ao apoio da Secretaria Municipal de Comunicacao;

VIl - solicitar apoio das secretarias e 0rgdos municipais na conducdo de
discussfes técnicas especificas da atuacdo do municipio para fins de comunicacao;

IX - elaborar e implementar programas e campanhas publicitarias conforme as
necessidades e interesses do Municipio;

X - divulgar obras, eventos e relatérios de prestacdo de contas da administracéo
direta, indireta e fundacional, bem como promover o preparo do material audiovisual e
grafico de divulgacéo;

XI - padronizar a identidade visual da Prefeitura;

XII - criar e manter um canal permanente de comunicagdo com a comunidade,
através da Ouvidoria do municipio, apurando e apontando possiveis solucdes para as
reclamacfes advindas das demandas da populacdo em relacdo a Administracdo
Municipal,

Xl - elaborar, sob a orientagdo da Secretaria Municipal de Governo, as
propostas do plano plurianual, da lei de diretrizes orcamentarias e da lei orcamentéaria
anual;

XIV - zelar, em sua esfera de competéncia, pelo fiel cumprimento da legislacao
vigente sobre gestéo fiscal;

XV - prestar, sempre que solicitado, informacfes ao Gabinete do Prefeito
zelando pelo cumprimento das normas dele emanadas;

XVI - promover o intercambio de informagBes entre érgdos e entidades do
Governo Municipal e dos Governos Estadual e Federal;

XVII - assegurar transparéncia das a¢ées do Governo Municipal,

XVIII - desempenhar outras atividades afins.

Art. 5° - Fica alterada a denominacdo do cargo de Diretor da Unidade de
Manutencéao de Vias Rurais, para Supervisor da Unidade de Manutencao de Vias Rurais,
criando-se mais uma vaga, mantendo-se as atribuicbes e requisitos de provimento
constantes da Lei 1.614/2021.

Art. 6° - Fica alterada a Relacdo dos Cargos de Provimento em Comissao
conforme descrito no ANEXO | desta Lei.

Paragrafo Unico - As atribuicdes dos cargos em comiss&o criados e requisitos de
provimento se encontram descritos no ANEXO Il desta Lei.

Art. 7° - Ficam inalterados os demais dispositivos da Lei Complementar Municipal
n° 1.614, de 25 de janeiro de 2021.

Art. 8° - As despesas decorrentes da implantacdo da presente Lei Complementar
correrdo a conta da dotacéo propria do orcamento municipal.

Art. 9° - Fica determinada a consolidagéo das disposi¢es contidas nesta Lei.

Art. 10 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢cdes em contrério.



Rio Preto/MG, 13 de junho de 2025.

Antonio Marcio Vieira
Prefeito Municipal



ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO: Secretério Municipal de Agricultura

REQUISITOS:

Provimento em Comissao

Escolaridade: Ensino Médio Completo
Jornada de Trabalho: Dedicagéo Exclusiva

- cooperar com outras instituicdes publicas e privadas na politica agropecuéria para sua

modernizagao, visando o desenvolvimento econémico social;

- estimular a producéo agropecuaria;

- promover a difusdo de conhecimentos técnicos do meio rural;

- proceder ao planejamento, implementacao e regulacdo das politicas de desenvolvimento
agropecuario;

- elaborar programa de apoio de incentivo ao pequeno produtor, bem como, elaborar

calendario de atividades que contemplem e divulguem o setor agropecuario.

- organizar e promover os diversos eventos, promogdes e programas da Secretaria,

- promover, isoladamente ou em parceria com outras entidades (publicas ou privadas), acées
destinadas a incrementar as politicas de agropecuaria como fator de desenvolvimento,
geracao de riqueza, trabalho e renda;

- emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

- assessorar aos demais 6rgaos, na area de competéncia;

- planejar, programar, executar e controlar o orgamento da Secretaria,;

- fiscalizar, acompanhar e controlar a execucao e vigéncia de contratos e convénios e outras
formas de parcerias, na area de suas responsabilidades;

- organizar, promover e estimular atividades na area agropecuaria, através de programas e
projetos, a serem desenvolvidos em todo territério municipal;

- estimular a participagdo da comunidade nas atividades da Secretaria,;

- exercer de outras atividades correlatas que Ihe forem delegadas.

CARGO: Secretario Municipal de Meio Ambiente, Sustentabilidade e Clima

REQUISITOS:

Provimento em Comissao

Escolaridade: Ensino Médio Completo
Jornada de Trabalho: Dedicagéo Exclusiva

- apoiar e promover a conservagao e/ou restauracdo do patriménio natural, incluindo flora,
fauna, mananciais e solo, nos termos do disposto nas politicas e leis ambientais vigentes;

- coordenar e executar as atividades de gestdo e execuc¢édo das politicas de meio ambiente no
municipio, abrangendo, estudos e projetos, recursos hidricos e minerais, gestdo de residuos,
saneamento basico, educacdo ambiental, florestas e areas protegidas, controle/fiscalizagéo,
adaptacao climatica e desenvolvimento ambiental, observada a legislacdo estadual e federal,
no que couber;

- coordenar as atividades de planejamento e implementagéo das politicas de conservacgéo e
restauracao de recursos naturais, hidricos, florestais, de biodiversidade, educagdo ambiental
e de controle ambiental, em colaboragdo com os demais 6rgdos do estado de Minas Gerais e
da prefeitura do municipio;

- elaborar, coordenar, executar e monitorar a implementacdo de planos, programas,
pesquisas, projetos, acdes e atividades decorrentes das politicas ambientais vigentes,
incluindo a supervisdo de medidas condicionantes a empreendimentos licenciados no
municipio;

- promover a educacdo ambiental nas escolas municipais de ensino fundamental;




- articular e estabelecer parcerias com instituicbes da sociedade civil publicas ou privadas,
especialmente as de ensino e pesquisa, para fortalecimento das acbes de educacédo
ambiental, pesquisa e capacitagcéo técnica e ambiental no municipio;

- estabelecer e manter base de dados geograficos para desenvolvimento e monitoramento de
acOes e projetos ambientais de conservacdo e restauracdo, gestdo de recursos hidricos,
controle, fiscalizagdo ambiental e outros fins;

- apoiar e implementar acdes para criacdo e gestdo de unidades de conservacdo publicas e
privadas no territério do municipio, especialmente, promovendo a gestdo participativa, a
capacitacdo de agentes locais e 0 incremento de ndmero e areas incluidas em RPPNs
(Reserva Particular do Patriménio Natural);

- elaborar e executar programas e projetos de fomento ambiental e social, oportunizando e
aplicando, quando possivel, mecanismo de Pagamento por Servicos Ambientais — PSA (LEI
N° 14.119/2021) para implementacdo de a¢cbes ambientais e desenvolvimento rural;

- promover a criagdo e execucdo de programa e projetos de arborizagdo urbana e rural,
recuperacdo de areas degradadas e mananciais, conforme diretrizes da politica florestal do
estado de Minas Gerais;

- colaborar, avaliar e manifestar-se frente as atividades, ac¢des, projetos e empreendimentos
publicos ou privados com demanda de licenciamento ambiental no municipio, interagindo com
demais 6rgaos do estado e/ou municipio;

- elaborar ou revisar e implementar proposta de normatizagéo e taxagfOes para licenciamento
ambiental de servigos e empreendimentos em ambito municipal, quando couber e conforme
legislacéo vigente;

- colaborar para o monitoramento e avaliacdo da qualidade ambiental do municipio, apurando
e prestando informacgdes pertinentes ao acompanhamento da cobertura vegetal, da qualidade
dos recursos hidricos e mananciais de abastecimento publico e da gestao de residuos sdlidos
em conjunto com os 6érgaos de controle e gestédo do estado;

- coordenar a elaboracdo e implementagdo do Plano Municipal de Gerenciamento de
Residuos Sdélidos;

- coordenar as atividades, projetos, contratos e convénios para manutencdo e operacdo do
sistema municipal de gerenciamento de residuos e cumprimento do Plano Municipal de
Gerenciamento de Residuos Sélidos;

- coordenar a elaboracdo e implementacdo de acdes para limpeza urbana no Municipio,
visando promover a protecdo, conservacdo e melhoria da qualidade de vida da populacgéo;

- fomentar e colaborar e supervisionar a elaboracdo e a execucdo de projetos para
saneamento basico, que ensejem utilizacdo e/ou outorga de recursos hidricos e tratamento de
esgoto no municipio;

- elaborar e coordenar, em conjunto com outras secretarias e instituicdes do municipio, agoes,
projetos, planos e programas que visem a revitalizagdo e adaptagdo do ambiente urbano e
rural, com vistas ao aumento de resiliéncia frente as alteragdes climaticas, prevencédo de
desastres, prejuizos as atividades produtivas e bem estar da popula¢éo em geral;

- articular e buscar a captagdo de oportunidades de programas, projetos e recursos que
possam beneficiar 0 municipio junto a instituicbes da sociedade civil, municipios vizinhos,
comités de bacia, consorcios e outras esferas de governo para incremento a gestao e
desenvolvimento ambiental do municipio;

- coordenar, presidir e gerir o Conselho Municipal de Meio Ambiente e o Fundo Municipal do
Meio Ambiente;

- atuar, no que Ihe compete representando o municipio, na gestédo, coordenacao, participacao
ou apoio a conselhos, consércios ou fundos, conforme determinagdes do executivo municipal
e das leis especificas;

- gerar e manter relatorios e informacdes acerca de todas as atividades, projetos e programas
desenvolvidos para subsidios a projetos e cumprimento de obrigacdes e

solicitacdes das demais secretarias do municipio e érgaos do sistema estadual e federal de
meio ambiente;




| - desenvolver outras atividades, destinadas a consecug&o de seus objetivos.

CARGO: Secretario Municipal de Turismo

REQUISITOS:

Provimento em Comissao

Escolaridade: Ensino Médio Completo
Jornada de Trabalho: Dedica¢édo Exclusiva

- desenvolver, no municipio e de forma conjunta, a politica de desenvolvimento das
atividades inerentes ao turismo;

- proceder ao planejamento, implementacéo e regulacdo das politicas de desenvolvimento do
turismo no municipio;

- formular diretrizes e promover a implantagéo e execugao de planos, programas, projetos e
acoes relacionadas ao turismo no ambito municipal;

- organizar e promover os diversos eventos, promogdes e programas da Secretaria,

- planejar e elaborar o calendario turistico do municipio;

- apoiar e estimular as instituicbes locais que necessitam de suporte para realizacdo de
eventos;

- captar recursos técnicos, humanos e financeiros, visando o desenvolvimento do turismo no
municipio;

- promover, isoladamente ou em parceria com outras entidades (publicas ou privadas), acdes
destinadas a incrementar o turismo como fator de desenvolvimento, geracdo de riqueza,
trabalho e renda;

- promover e incentivar a inclusdo da identidade cultural e dos valores histéricos do Municipio
na promoc¢ao do turismo, em parceria com a Secretaria de Cultura;

- desenvolver e coordenar agdes destinadas ao fomento do turismo, em articulagdo com outros
Municipios, Estado, Unido e outras entidades privadas, visando o desenvolvimento da area;

- propor, de forma continuada, medidas que objetivam a organizacdo e expansdo do turismo
no Municipio;

- elaborar o levantamento e mapeamento dos recursos turisticos, mantendo atualizado o
cadastro dos pontos turisticos do municipio;

- criar e manter atualizado sistema de informacao turistica do municipio;

- assegurar a protecdo, conservagao, recuperagao e valorizagdo dos recursos turisticos no
Municipio;

- implantar e desenvolver, em conjunto com o Gabinete do Prefeito e Secretaria de Financas
e Administragéo, a divulgacao turistica no municipio e comunicagéo dos eventos relacionados;
- promover o turismo junto a comunidade com exercicio e implementacdo das atividades que
visem o desenvolvimento econdmico, viabilizando a exploragéo do turismo no Municipio, com
a criacao de centros de convencgdes e de cultura, teatros, parques tematicos e de exposicoes;
- realizar palestras, encontros com empresarios para divulgacdo dos eventos, pontos turisticos
e oportunidade de negdcios do Municipio;

- elaborar a programacdo visual com material de divulgacdo, quando da participacdo do
Municipio em apoio aos eventos da comunidade;

- estimular a participacdo da comunidade nas atividades da Secretaria;

- coordenar e fiscalizar, em conjunto com as outras Secretarias afins, a utilizacdo das areas
publicas para fins turisticos priorizando os programas educativos e aqueles direcionados as
pessoas com deficiéncia e em situagdo de vulnerabilidade;




- emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

- assessorar 0s demais 0rgaos, na area de competéncia;

- planejar, programar, executar e controlar o orcamento da Secretaria;

- fiscalizar, acompanhar e controlar a execucao e vigéncia de contratos e convénios e outras
formas de parcerias, na area de suas responsabilidades;

- executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito.

CARGO: Secretario Municipal de Esporte e Laser

REQUISITOS:

Provimento em Comisséo

Escolaridade: Ensino Médio Completo
Jornada de Trabalho: Dedicacéo Exclusiva

- desenvolver, no municipio e de forma conjunta, a politica de desenvolvimento das
atividades inerentes ao esporte e lazer;

- proceder ao planejamento, implementacao e regulacdo das politicas de desenvolvimento do
esporte e lazer no municipio;

- formular diretrizes e promover a implantagédo e execucao de planos, programas, projetos e
acoes relacionadas ao esporte e ao lazer no ambito municipal;

- organizar e promover os diversos eventos, promog¢des e programas da Secretaria;

- planejar e elaborar o calendario de eventos esportivos, recreativos e de lazer no municipio;

- apoiar e estimular as instituicdes locais que necessitam de suporte para realizacdo dos
referidos eventos;

- captar recursos técnicos, humanos e financeiros, visando o desenvolvimento do esporte e
lazer no municipio;

- captar recursos técnicos, humanos e financeiros, visando o desenvolvimento das atividades
de esporte e lazer e a divulgacéo dos eventos do Municipio;

- promover, isoladamente ou em parceria com outras entidades (publicas ou privadas), acdes
destinadas a incrementar o esporte e o lazer como fator de desenvolvimento, geracao de
riqueza, trabalho e renda;

- promover e incentivar a inclusdo da identidade cultural e dos valores histéricos do Municipio
na promocao do lazer;

- desenvolver e coordenar acdes destinadas ao fomento do esporte e do lazer, em
articulacdo com outros Municipios, Estado, Unido e outras entidades privadas, visando o
desenvolvimento da area;

- propor, de forma continuada, medidas que objetivam a organizacdo e expansao do esporte
e lazer no Municipio;

- organizar, promover e estimular atividades na area do desporto, através de programas e
projetos, a serem desenvolvidos em todo territério municipal;

- apoiar e estimular as instituigcdes locais que atuam na area esportiva;

- elaborar material de divulgacdo do Municipio em parceria com outros o6rgaos da
administracao;

- realizar palestras, encontros com empresarios para divulgacdo dos eventos esportivos e
oportunidade de negdcios do Municipio;

- elaborar a programacé&o visual com material de divulgacdo, quando da participacdo do
Municipio em apoio aos eventos da comunidade;

- promover e coordenar a execucao e supervisdo das atividades desportivas e de lazer do
municipio;

- estimular a participacdo da comunidade nas atividades da Secretaria;

- coordenar e fiscalizar, em conjunto com as outras Secretarias afins, a utilizacdo das areas
publicas para fins de recreacdo e lazer, priorizando os programas educativos, esportivos e
aqueles direcionados as pessoas com deficiéncia e em situacéo de vulnerabilidade;

- promover e difundir a pratica desportiva, de lazer e recreacao junto a comunidade;

- emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;




- assessorar 0s demais 6rgaos, na area de competéncia;

- planejar, programar, executar e controlar o orcamento da Secretaria,;

- fiscalizar, acompanhar e controlar a execucéo e vigéncia de contratos e convénios e outras
formas de parcerias, na area de suas responsabilidades;

- executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito.

CARGO: Secretario Municipal de Cultura

REQUISITOS:

Provimento em Comissao

Escolaridade: Ensino Médio Completo
Jornada de Trabalho: Dedicagéo Exclusiva

- desenvolver, no municipio e de forma conjunta, a politica de desenvolvimento das atividades
inerentes a cultura;
- proceder ao planejamento, implementacéo e regulacao das politicas de desenvolvimento da
Cultura no municipio;
- formular diretrizes e promover a implantacdo e execucdo de planos, programas, projetos e
acoes relacionadas a cultura no &mbito municipal;
- organizar e promover os diversos eventos, promogdes e programas da Secretaria,
- planejar e elaborar o calendario cultural do municipio;
- apoiar e estimular as instituicdes locais que necessitam de suporte para realizagdo de eventos;
- captar recursos técnicos, humanos e financeiros, visando o desenvolvimento das atividades
culturais e a divulgacéo dos eventos e shows do Municipio;
- promover, isoladamente ou em parceria com outras entidades (publicas ou privadas), acées
destinadas a incrementar a cultura como fator de desenvolvimento, geragéo de riqueza, trabalho
e renda;
- promover e incentivar a inclusdo da identidade cultural e dos valores histéricos do municipio
na promoc¢ao do turismo, em parceria com a Secretaria de Turismo;

- desenvolver e coordenar agdes destinadas ao fomento cultural, em articulagdo com outros
Municipios, Estado, Unido e outras entidades privadas, visando o desenvolvimento da area;

- propor, de forma continuada, medidas que objetivam a organizacdo e expansao da cultura no
Municipio;

- elaborar o levantamento e mapeamento dos recursos culturais, mantendo atualizado o
cadastro das manifestacGes culturais e artisticas e dos artistas do municipio;

- criar e manter atualizado sistema de informacéo cultural do municipio;

- assegurar a protecdo, conservacdo, recuperacdo e valorizacdo dos recursos culturais no
Municipio;

- implantar e desenvolver, em conjunto com o Gabinete do Prefeito e Secretaria de Financas e
Administracéo, a divulgacéo cultural no municipio e comunicac¢do dos eventos relacionados;

- organizar, promover e estimular atividades na area da cultura, através de programas e
projetos, a serem desenvolvidos em todo territério municipal;

- apoiar e estimular as instituicdes locais e os artistas que atuam na area cultural;

- elaborar material de divulgacdo do Municipio em parceria com outros 6rgdos da
administracao;

- promover a cultura junto a comunidade o exercicio e implementagéo das atividades que visem
o desenvolvimento econdmico, viabilizando a valorizacéo e exploracédo da cultura no Municipio,
com a criacdo de centros de convencbes e de cultura, teatros, parques tematicos e de
exposicoes;

-realizar palestras, encontros com empresarios para divulgacdo dos eventos culturais e
oportunidade de negdcios do Municipio;

- elaborar a programagéo visual com material de divulgacdo, quando da participacdo do
Municipio em apoio aos eventos da comunidade;

- promover e coordenar a execucao e supervisao das atividades culturais do municipio;




- estimular a participagdo da comunidade nas atividades da Secretaria;

- coordenar e fiscalizar, em conjunto com as outras Secretarias afins, a utilizacdo das areas
publicas para fins culturais priorizando os programas educativos e aqueles direcionados as
pessoas com deficiéncia e em situacao de vulnerabilidade.

- promover e difundir a pratica cultural junto a comunidade;

- emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

- assessorar 0s demais 6rgaos, ha area de competéncia;

- planejar, programar, executar e controlar o orcamento da Secretaria;

- fiscalizar, acompanhar e controlar a execucéo e vigéncia de contratos e convénios e outras
formas de parcerias, na area de suas responsabilidades;

- executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito.

CARGO: Secretério Municipal de Comunicacao

REQUISITOS:

Provimento em Comissao

Escolaridade: Ensino Médio Completo
Jornada de Trabalho: Dedicagéo Exclusiva

- assessorar 0 Chefe do Poder Executivo na formulagao e implementacao de politicas publicas
pertinentes a sua area de competéncia;

- coordenar, programar, supervisionar e controlar as atividades de comunicagéo social no
ambito municipal;

- criar e acompanhar os instrumentos de comunicagdo do a&mbito municipal;

- coordenar as atuagdes conjuntas de comunicagdo do municipio com 0s outros 0rgaos
municipais e articular-se com 6rgaos estaduais ou federais;

- relacionar-se com os veiculos de comunicacdo tendo em vista a divulgacdo de matérias de
interesse do Municipio;

- identificar e propor as demais secretarias a elaboragéo de projetos e programas, visando ao
desenvolvimento da Comunicacao;

- dar suporte as propostas dos outros 6rgdos municipais, quando estes manifestarem
interesse em relacdo ao apoio da Secretaria Municipal de Comunicacao;

- solicitar apoio das secretarias e 6rgdos municipais na conducao de discussdes técnicas
especificas da atuagdo do municipio para fins de comunicacao;

- elaborar e implementar programas e campanhas publicitarias conforme as necessidades e
interesses do Municipio;

- divulgar obras, eventos e relatérios de prestagdo de contas da administracdo direta, indireta
e fundacional, bem como promover o preparo do material audiovisual e grafico de divulgacao;

- padronizar a identidade visual da Prefeitura;

- criar e manter um canal permanente de comunicagdo com a comunidade, através da
Ouvidoria do municipio, apurando e apontando possiveis solu¢cdes para as reclamacdes
advindas das demandas da populagcédo em relacdo a Administracao Municipal;

- elaborar, sob a orientagdo da Secretaria Municipal de Governo, as propostas do plano
plurianual, da lei de diretrizes orcamentérias e da lei orcamentéria anual,

- zelar, em sua esfera de competéncia, pelo fiel cumprimento da legislacao vigente sobre gestao
fiscal;

- prestar, sempre que solicitado, informagbes ao Gabinete do Prefeito zelando pelo
cumprimento das normas dele emanadas;

- promover o intercambio de informagdes entre 6rgdos e entidades do Governo Municipal e dos
Governos Estadual e Federal;

- assegurar transparéncia das ac6es do Governo Municipal;

- desempenhar outras atividades afins.




CARGO: Coordenado Municipal de Protecdo e Defesa Civil

REQUISITOS:

Provimento em Comissao

Escolaridade: Ensino Médio Completo
Jornada de Trabalho: Dedicagéo Exclusiva

- Gerir riscos e promover instrumentos de prevencdo de desastres;

- Gerir os recursos e coordenando as operacdes de emergéncia;

- Coordenar recursos humanos e materiais;

- Estabelecer uma comunicagéo eficaz com entidades envolvidas na Protegéo Civil;

- Desenvolver e implementar planos de emergéncia adaptados as caracteristicas locais;

- Sensibilizar a populacdo para os riscos e medidas de autoprotec¢éao;

- Avaliar as vulnerabilidades do territério e criar modelos de risco;

- Liderar operacgdes locais em situacdes de crise;

- Organizar exercicios de simulagéo para garantir a prontiddo dos Agentes de Protecao Civil.
- Coordenar operacionalmente, o planejamento de respostas e tomada de decisdes nas
operagOes de emergéncia,;

- Desempenhar outras atividades afins.




